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‘ MOT DE LA PRESIDENTE & DU DIRECTEUR GENERAL

C’est au terme d’'un premier mandat que nous vous présentons ce rapport annuel. Sous le signe
du changement et du renouveau, I'année 2022-2023 a demandé un investissement particulier
de la part du conseil d'administration.

Le début de cette année aura été marquée par le départ d’acteurs importants de notre
organisation. Je profite d'ailleurs de I'occasion pour remercier chaleureusement messieurs
Gilles Mercure, Sylvain Lemire et Denis Champagne pour leur contribution au développement de
notre communauté. Apres plus de 20 ans, voire 25 ans, de service a la SADC Vallée de la
Batiscan, votre carriére se poursuit toujours en développement du territoire, sous d'autres cieux.
Le conseil d'administration vous remercie de votre dévouement, votre loyauté et votre
engagement au cours de ces années et ne vous souhaite que le meilleur pour la suite.

Dans la foulée de ces changements, le conseil d’administration a joué un role trés actif et a
entamé un processus de planification stratégique. En ayant en téte I'objectif de réaliser notre
mission le plus efficacement possible, le C.A. s’est penché sur les enjeux touchés par notre
région, les besoins qui en découlent et I'impact que nous souhaitons avoir dans les deux MRC
qui composent notre territoire. Ce processus de planification est loin d'étre terminé, mais
certains constats se dégagent et notre pratique s’en voit déja influencée.

Au cours des derniers mois, le conseil d’'administration a pris des décisions stratégiques, et ce,
tant dans la gestion, les orientations a suivre que pour les investissements a réaliser. C'est sur
ces bases que nous avons réfléchi a I'organisation interne et au recrutement de nouvelles
ressources.

C’est avec une grande fierté que nous avons accueilli monsieur Donald Goudreault a la direction
générale en décembre dernier. Son dynamisme, sa volonté de contribuer au développement
régional et sa grande connaissance du milieu et de ses intervenants ne sont que quelques-uns
de ses atouts qu'il met au service de notre organisation. Avec son concours, nous avons par la
suite accueilli mesdames Martine Fortin et Maude Tousignant a titre de conseilleres aux
entreprises. Toutes deux nouvelles dans cet univers, elles ont un profil entrepreneurial tres
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développé et leurs parcours respectifs présentent de grandes qualités pour accompagner les
entreprises de notre territoire. Nous sommes trés heureux de vous compter parmi nous.

C'est aussi dans cette réflexion que nous avons pris la décision de réaliser notre mission en
développement durable différemment. Cet aspect de notre mission doit étre omniprésent dans
nos actions et interventions et intégré dans tous nos processus. Dans la prochaine année, cet
aspect sera donc intégré dans chacune de nos interventions, de l'intervention locale en passant
par les investissements réalisés. Ce sont des changements majeurs dans nos pratiques qui
s'annoncent pour réaliser notre mission.

Tout ce travail n'aurait pu étre réalisé sans la collaboration précieuse de plusieurs personnes,
qui méritent des remerciements officiels et appuyés. Tout d'abord, merci a Cristal et
particulierement a Sylvie, précieuses employées. Vous avez été d'un support incroyable au
cours de cette traversée. Merci a Louise Marchildon, qui nous a accompagné et qui a maintenu
I'organisation en vie le temps de prendre de nouvelles directions. Son appui, sa vision et ses
recommandations nous ont permis de cheminer et d'étre plus efficace. Finalement, merci a
chacun des membres du conseil d'administration, qui a répondu présent tout au long de I'année.
Votre engagement nous a permis de passer rapidement et sereinement ce tsunami de
changements. Les discussions, parfois animées, ont toujours été respectueuses, faisant
ressortir les forces et compétences de chacun d'entre vous. Chacune des décisions a été
réfléchie et appuyée. Merci de votre temps, de votre implication et de mettre vos talents au
service de notre organisation.

St Yo

Sandra Dessureault
Présidente
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En acceptant le poste de directeur général a la SADC, je savais que plusieurs défis m'attendaient
et j'étais prét a les relever. Des les premiers jours, il était important pour moi de rencontrer
I'équipe en place afin de leur faire part de ma vision et de mes attentes et également de les
écouter pour partir sur des bases solides. J'ai da prendre connaissance rapidement de tous les
dossiers en cours et a venir, ainsi que de m'adapter a I'environnement interne de |'organisation.

Au cours de la derniere année financiere, c’est pres d'un million de dollars qui fat versé dans
notre collectivité, plus précisément 922 182 $. Cette somme d'argent a été versée a 18
entreprises du territoire, ce qui a permis de générer des investissements totaux de 2,3 MS, en
plus de créer ou maintenir 100 emplois dans les MRC de Mékinac et des Chenaux.

Du cété du développement durable, 2 entreprises ont été accompagnées dans leurs démarches
de développement durable grace au projet Cohorte Relance Durable. Une collecte des données
aupres des municipalités de la MRC de Mékinac a permis la réalisation d'un inventaire de gaz a
effet de serre (GES). Plusieurs autres actions se sont faites dans I'année, dont la sensibilisation

aupres d'éleves de 3 classes d'écoles primaires via le programme Carbone Scol'ERE.

Pour ce qui est du développement local, la SADC s'est impliquée dans plusieurs comités locaux

et des actions ont été réalisées dont le développement des Visages de la Vallée.

Nous pouvons maintenant dire que la pandémie est derniere nous. Cette derniére a apporté
plusieurs choses, comprenant de nouvelles fagons de fonctionner ou de faire du développement
économique local durable. Le contexte actuel est donc propice pour que la SADC revalide les
attentes et les besoins du milieu envers celle-ci. Un processus de planification, déja entamé,
aboutira sur les orientations que l'organisation souhaite se doter pour les 5 prochaines années.
Une transition numérique se fera graduellement, ce qui permettra d’'améliorer encore plus notre

efficacité.
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En terminant, je tiens a remercier tous les membres du conseil d'administration pour leur
dévouement, leur support, mais surtout de me faire confiance. Je tiens également a remercier
tous nos partenaires, que ce soit au niveau local, régional, provincial et fédéral. Un merci tout
particulier a la directrice régionale Mme Marta Acevedo, ainsi qu'a notre conseillere Mme Gaby
Carignan du bureau régional de Développement économique Canada (DEC)

C'est avec un optimisme débordant que j'entrevois I'avenir. Je crois fermement, que pour faire
avancer les choses, il faut travailler ensemble.

Y

N, .
W\oudru e ijO

Donald Goudreault
directeur général
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BILAN DES INVESTISSEMENTS

PORTRAIT 2022-2023

wesoe TMS

DANS SA COLLECTIVITE




‘ NOS INVESTISSEMENTS 2022-2023

FONDS D’'INVESTISSEMENT REGULIER 2022-2023

NOMBRE D’ENTREPRISES

PRETS

MONTANT

INVESTISSEMENTS GENERES

571783 $

1238177 $

FONDS D’INVESTISSEMENT JEUNESSE 2022-2023

NOMBRE D’ENTREPRISES

PRETS

MONTANT

INVESTISSEMENTS GENERES

35000 $

137000 $
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‘ PROJETS SOUTENUS PAR NIVEAU DE DEVELOPPEMENT
2022-2023

REPARTITION DES INVESTISSEMENTS TOTAUX PAR NIVEAU DE
DEVELOPPEMENT 2022-2023

m Acquisition
@ Redressement
1 Modernisation

m Démarrage

INVESTISSEMENT PAR TYPE D'INTERVENTION NOMBRE D’ENTREPRISES MONTANT
Acquisition 3 entreprises 3530008
Redressement 2 entreprises 120 000 $
Modernisation 1 entreprise 97 252 $
Démarrage 2 entreprises 365328
TOTAL 8 entreprises 606784 $
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‘ PROJETS SOUTENUS PAR SECTEUR D'ACTIVITE

REPARTITION DES PRETS REMBOURSABLES PAR SECTEUR
D'ACTIVITE 2022-2023

@ Services aux
individus

m Commerce de détail

m Agriculture

REPARTITION DES PRETS PAR SECTEUR D’ACTIVITE NOMBRE D’ENTREPRISES MONTANT

Services aux individus 2 entreprises 167 252 $
Commerce de détail 3 entreprises 135000 $
Agriculture 3 entreprises 1845318
Total 8 entreprises 486783 S
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REPARTITION DES PRETS TOTAUX INCLUANT LES PRETS NON-
REMBOURSABLES PAR SECTEURS D'ACTIVITE 2022-2023

m Services aux individus

m Commerce de détail

Agriculture

m Tourisme

REPARTITION DES PRETS PAR SECTEUR D’ACTIVITE NOMBRE D’ENTREPRISES MONTANT

Services aux individus 2 entreprises 167 252 $
Commerce de détail 3 entreprises 135000 $
Agriculture 5 entreprises 1845318
Tourisme 8 entreprises 486783 S

Total 18 entreprises 922182 $
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PROJET D’AIDE AUX PETITES ENTREPRISES TOURISTIQUES
RURALES (PAPETR)

Le PAPETR mis en place par Développement économique Canada pour les régions du Québec,
vise a offrir des contributions non remboursables aux petites entreprises touristiques afin
qu’elles réalisent des projets d'investissement pour adapter ou de développer leurs produits et
leurs services aux besoins de la clientele.

Les subventions non remboursables octroyées comptabilisaient un total de 270 9478.

REPARTITION DU PAPETR PAR TERRITOIRE, 2022-2023

m Des Chenaux

m Mékinac

DETAILS REPARTITION DU PAPETR PAR TERRITOIRE 2022-2023

MRC des Chenaux 2 entreprises 56 600 $
MRC de Mékinac 6 entreprises 217347 8
Total 8 entreprises 273947 8
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LEVIER D'UN DEVELOPPEMENT LOCAL DURABLE

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

- 2 entreprises accompagnées dans leurs démarches de développement durable grace au
projet Cohorte Relance Durable

DES COLLABORATIONS AUTOUR DE PROJETS STRUCTURANTS

- Participation au Comité Gala reconnaissance Desjardins
et remise du prix DD a une entreprise de la MRC de
Mékinac

- Participation a la Table d'expertises en développement

X ®urpiices
durable (TEDD) d’Environnement Mauricie DANS

- ’AVpACE

- Participation au Comité sécurité alimentaire MRC des
Chenaux

- Kiosque de la SADC de la Vallée de la Batiscan au Salon
Ecolo

- Participation et soutien au Comité du Forum économie
circulaire Mauricie + Portneuf

- Comité de consultation de I'organisme Bassin Versant

Saint-Maurice (BVSM)

- Organisation de la conférence de presse et lancement du

Mauricie + Portneuf

Collectif pour une Vallée durable regroupant 12
organismes du territoire
- 3 rencontres de coordination du Collectif pour une Vallée

durable 23 février 2023

DigiHub » Shawinigan
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PROGRAMME VIRAGE VERT

Mis en ceuvre par le Réseau des SADC et CAE avec I'Agence de développement économique
Canada, ce programme a pour objectif de stimuler concretement le virage vert de I'écosysteme
régional en accompagnant des entreprises et des organisations dans des projets structurés de
développement économique local en développement durable.

- 1 entreprise de la MRC des Chenaux a bénéficiée de la subvention Programme virage vert
pour un montant de 31 406 $

UN IMPORTANT VOLET EN EDUCATION, SENSIBILISATION ET
FORMATION

- 55 arbres ont été plantés a Saint-Luc-de-Vincennes, pour
» compenser les émissions de gaz a effet de serre 2021-2022 de la
SADC de la Vallée de la Batiscan
e - 3 classes de 2 écoles primaires ont recu les animations de
| Carbone Scol'ERE
- 1 prix offert a une des classes qui ont regu les animations de
; Carbone Scol'ERE
- Collecte des données des municipalités de la MRC de
| Mékinac pour la réalisation d’'un inventaire de gaz a effet de serre
(GES)
- 16 articles publiés pour les mardis DD sur |la page du Collectif

pour une Vallée durable

( YOLLECTIF

VALLEE DURABLE
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‘ EXPERTE EN DEVELOPPEMENT LOCAL

L'année 2022-2023 a été particuliere, et ce, di aux départs au niveau de I'équipe et nous ont
obligés a poursuivre les projets en sous-effectif.

VISAGES DE LA VALLEE

Le site Web de Les Visages de la Vallée est
[ESVISAGES |l s Y ‘ soutenu financierement par la SADC de la Vallée
2 | T % &l de la Batiscan. Elle comptabilise actuellement
{ 141 entreprises inscrites dans son répertoire. En

plus de répertorier nos commerces, entreprises

et organismes locauy, le site présente une page
Yolie accssifis sqvelrfalie blogue contenant des articles et vidéos mettant

de la Vallée de la Batiscan!

en valeur nos entrepreneurs.es.

MESURE D'INTERVENTION LOCAL (MIL)

Le MIL est mis en place afin de pouvoir soutenir un large éventail de projets sur le territoire
desservi par la SADC Vallée de la Batiscan.

Les projets soumis doivent étre structurants et répondre a des enjeux de développement
économique local.

- 1 municipalité de la MRC des Chenaux a bénéficiée de la subvention Mesure d'intervention
local (MIL) pour un montant de 13 046 $

PARTICIPATIONS

« Comité achat local des Chenaux.

+ Comité régional Défi OSEntreprendre Mauricie
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SE FAIRE VOIR, CONNAITRE ET RECONNAITRE

PRESENCE SUR LE WEB

ACCOMPAGNEMENT EN DEVELOPPEMENT DURABLE S ME
- H [ POUR LES ENTREPRISES ET LES ORGANISATIONS AD
730 mentions « J'aime » sur Facebook et 884 ADOPTEZ DES PRATIQUES D'AFFAIRES ECORESPONSABLES ET +CAE
AMELIOREZ VOTRE PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE, SOCIALE
ET ECONOMIQUE! Saice oudoseosorma

descalectivites et Cenlre
daide aux wnlroprises

abonnes Lo rowsmevs aumaces |

* Répondre aux attentes des consommateurs e« Fidéliser et attirer de nouveaux employés |
* Reéduire les codts » Contribuer a la lutte aux changements climatiques /
* Bon pour l'image «Développer de nouveaux marchés

- 50 publications

SADC de la MRC de Maskinongé SADC de Nicolet-Bécancour SADC Vallée de la Batiscan

. 7
www.sadcmaskinonge.qc.ca www.sadcnicoletbecancour.ca www.sadcvb.ca
- 3 Co m m u n I q u eS d e p reSS e 819 228-5921 819 233-3315 418 328-4200

ACCOMPAGNEMENT RELANGE
DURABLE RENOU POSSIBLE GRACE A
LAPARTICIPATION FINANCIERE DU
FONDS ECOLEADER

- 1 conférence de presse

LEVIER D'UN
 DEVELOPPEMENT
LOCAL DURABLE
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‘ UN PERSONNEL IMPLIQUE

COMITES ET SOUS-COMITES

e Comité achat local des Chenaux.
e Comité régional Défi OSEntreprendre Mauricie
e Gala reconnaissance Desjardins

e Forum économie circulaire Mauricie + Portneuf

CONSEILS D'ADMINISTRATION

e CA Pdle d’Economie Sociale
e Economie du Savoir

e Développement Mauricie

PARTICIPATIONS

e Table d’expertise en développement durable (TEDD)
e Table de concertation BVSM

Et bien d'autres représentations !
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390, RUE GOULET
SAINT-STANISLAS (QC) GOX 3EO
418 328-4200

info@sadcvb.ca

www.sadcvb.ca

DES SOLUTIONS POUR
VOTRE ENTREPRISE!

‘ FINANCEMENT pour vos projets d'affaires

Démarrage
Acquisition / Releve
Expansion

Modernisation

Développement économique Canada pour les régions du Québec appuie financierement la

SADC
( : E dl*l Développement économique Canada appuie
na. a financierement la SADC
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