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MOT DE LA PRESIDENTE
& DU DIRECTEUR GENERAL

Pour une 2¢ année consécutive, nous nous sommes résolus a tenir
notre assemblée générale annuelle a travers nos écrans via @
plateforme Zoom, et ce, malgré l'annonce récente du plan de
déconfinement annonceé réecemment par le gouvernement. Non pas
parce que le contact humain ne nous mangue pas, bien au contraire,
mais plutot pour faire cet effart supplémentaire qui nous permettra,
espérons-le, d'étre enfin en présentiel l'an prachain sans avoir a
administrer toutes sortes de mesures sanitaires.

L'année 2020-2021 est une année dont on va se souvenir longtemps
et dont les effets se répercuteront pendant quelques années sur
diverses spheres de notre vie. Nous savons tous gu'il n'y aura pas que
des effets négatifs a cette pandéemie.

Les effets positifs, qui se feront sentir au cours des prochains mais et
années, devraient favoriser une acceélération du

développement d'une économie plus verte et plus rationnelle. Nos
méthodes de travail en seront modifiées a jamais avec le souci
d’obtenir un meilleur équilibre entre le travail et la vie personnelle.
L'achat local sera egalement un facteur notable

du changement de notre structure économique. En espérant que l'offre
saura soutenir les besoins et que le consommateur ne retrouvera pas
ses vieilles habitudes d'antan.

Meéme si les organisations comme les nétres ont eu la

« chance » de pouvair poursuivre leurs opérations contrairement a
d'autres secteurs d'activite, il n’en demeure pas moins que la derniere
anneée a éteé exténuante et surtout farcie d'imprévus.

Le brusque passage du « présentiel » au télétravail 8 100 % aura
nécessité une bonne dose d'adaptation. Systeme et équipement
informatique, lien Internet et connexion VPN pas toujours a la hauteur,
creation d'un lieu de travail adéquat a la maison, maitrise de la
visio-canférence, sensation d'isolement pour certains ou
d'envahissement pour d'autres, bref les premieres semaines n‘ont pas
gté de tout repos. Mais le télétravail comporte aussi de nombreux
avantages. Bientot, lorsque les normes sanitaires permettront un retour
sans contraintes au bureau, il est possible d'espérer gu’une certaine
mixité entre le « présentiel » et le télétravail (lorsque cela est possible
bien entendu) s'instaure dans nos mceurs de travail. Cela permettrait
de réduire les pertes de temps a vayager et d'acceélérer la diminution
des gaz a effet de serre. Est-ce le début d'un autre temps nouveau, 40
ans apres la sortie de la chanson?

Au cours de cette année sans comparable, le gouvernement féderal,

via Développement économique Canada, a fait confiance aux SADC et
CAE pour livrer le programme d'urgence FARR-PDC qui se déclinait sous
forme de préts, d'aide technigue et de soutien en développement local.

Concernant le FARR-Preét, cette aide d'un montant maximum
de 40 000 $ au départ, se voulait une aide de dernier recours
et de survie pour les entreprises qui n'avaient pu obtenir

de soutien des autres programmes disponibles.

Quant au FARR-AT-DEL (Aide Technigue et Développement
Economique Local), il aura permis principalement de supporter
des projets de sites Web transactionnels et de vitrine Web.

'administration de ces fonds aura nécessité beaucoup
d'énergie de la part du personnel et des membres du conseil
d’administration pendant les périodes de vacances d'éteé et du
temps des Fétes. Les objectifs éleves, la surcharge de travail
occasionnée notamment par de courts délais de livraison et
l'utilisation difficile des moyens virtuels pour la clientéle ont
représenté tout un défi a certains membres du personnel qui
n‘ont pas compté leurs heures de travail et sans lesquels, il
aurait ete difficile d'atteindre les résultats obtenus.

Les administrateurs, quant a eux, ont participé assidument a

17 rencontres de conseils d'administration, dont 8 en juin, juillet
et aott, et répondu a 5 consultations informatiques au cours

de l'année. Nos 6 membres du conseil d’administration ont
collectivement investi un peu plus de 250 heures en conseils
d’administration, en comités d'investissement, en chantiers sur
la gouvernance et en divers comités.

Au total, le FARR-PDC aura permis d'injecter 1161575 $
dans des entreprises et OBNL dans les MRC des Chenaux
et de Mekinac.

Au niveau des financements via notre programmation réguliere
du fonds d'investissement et du fonds jeunesse, c'est un
montant de 895 000 $ qui a été autorisé sous forme de préts

a terme et sous forme de préts personnels. Pour le fonds
d'investissement, cela représente des investissements de
775000 $ et pour le fonds jeunesse des financements
personnels de 120 000 $ ce qui représente une augmentation
substantielle des investissements autorisés comparativement
a lannée 2019-2020 dont le total s'était éleve a 353 375 $.

Si l'on inclut au surplus les contributions des programmes
« Développement Economique Local (DEL) » et « Mesure
d'Intervention Locale (MIL) » et quelgues autres ententes de
partenariat, c’est un montant de 2 142 589 $ que la SADC
aura injecté dans le milieu en 2020-2021.

Dans les volets développement local et développement
durable, la pandémie aura certes modifié le cours de certains
projets et le développement d'autres.

Plus spécifiguement en développement local, la mise en place
d'une nouvelle vitrine virtuelle Les Visages de la Vallée lancee
officiellement en avril dernier aura nécessité plusieurs heures
de coordination. Ce projet au départ initié par un groupe de
citoyens en tout début de pandémie a été coordonné et soutenu
financierement par la SADC. La démarche de revitalisation de la
municipalité de Saint-Stanislas, la coordination des 22¢ et 23¢
éditions du Défi OSEntreprendre, 'accompagnement et e suivi
en formation auront occupé un temps ressources important
sans compter la participation a de nombreux comités de travail
et de rencontres en visio-conférence.

En développement durable, nous avons dU procéder a
'embauche d’'une nouvelle ressource en milieu d'année, suite
au départ de Mme Isadora Tremblay. Au début septembre,

Mme Catherine Gaulin, finissante en Maitrise en Environnement
de l'Université de Sherbrooke, s'est jointe a 'équipe avec toutes
les contraintes que vous connaissez.

Meéme si elle n'a pas ratissé encore tout le terrain gu’elle aurait
voulu, n‘'empéche gu'elle a pris rapidement sa place au sein de
l'équipe et au sein de divers comités. Habilement secondée par
Mme Sophie Beausejour, qui effectuait un 2¢ stage en




deéveloppement durable, l'équipe « DD » s'est investie dans
divers projets et actions. Outre de 'accompagnement
(municipalités et entreprises), notons la création d'outils DD, le
projet Carbone Scol’ERE, le projet Economie Circulaire Mauricie +,
les projets Des Chenaux récolte et Mauricie récolte, le Collectif
Vallee durable, la rédaction de nombreux articles et j'en passe.

Au niveau de la gouvernance, un important chantier amorceé
en 2019 s'est poursuivi malgré la pandémie. La volonté et
U'implication des membres du conseil d'administration a se
doter d'un certain nombre de nouvelles palitiques de
gouvernance, a revoir en profondeur les reglements généraux
et a développer de nouveaux outils d'évaluation auront porté
fruit et permis la mise en place d’une structure de gouvernance
mieux definie. Le temps de bien assimiler ces nouveaux usages
et avec le retour graduel a une certaine normalité, nous
esperons pouvoir poursuivre le travail amorce sur la
gouvernance et, dans la mesure du possible, revoir notre
politique d'investissement et notre planification stratégique

au cours de l'année actuelle.

Bien que l'administration des programmes d’urgence nous ait
obligés a passer plus de temps a la gestion et la rédaction de
nombreux formulaires, rapports et compilation de statistiques,
il demeure important de souligner que toute l'équipe a déployé
le reste de son énergie a accompagner et a soutenir les
entreprises, organismes, municipalités et MRC, et a répondre

a des demandes toutes aussi variees. Méme si ce travail ne fait
pas souvent les manchettes, il est d'une aide précieuse pour
ceux qui en bénéficient et permet dans certains cas, également
de fructueuses collaborations avec certaines organisations.

REMERCIEMENTS

Contrairement aux années antérieures, j'aimerais dans un
premier temps remercier chaleureusement les membres du
conseil d'administration sous la direction de Mme Valérie
Bureau, présidente. MERCI pour votre incroyable disponibilite,
votre compréhension et surtout votre patience. Sans vous, nous
n'aurions pu faire autoriser tous ces dossiers de financement et
d'aide technique et respecter les délais serrés imposes.

ILen va de méme pour toute l'équipe de professionnels.

Sans votre assiduité, nous n'aurions pu présenter tous ces
dossiers aux administrateurs. \Vous n'avez pas compte vos
heures et avez travaillé souvent bien au-dela des périodes
normales de travail sans vraiment vous plaindre. BRAVO et
MERCI a toute l'équipe. Chacun d’entre vous incarne les
competences et Uhistoire de la SADC dont 4 des 5 membres y
ceuvrent avec cceur depuis plus de 20 ans.

Plus gue jamais en cette année particuliere, nous désirons
adresser nos plus sincéres remerciements aux personnes et
organisations qui ant contribué a 'avancement de nos milieux.
Tout d'abord nos plus sinceres remerciements a notre partenaire
privilégié du Bureau régional de Développement économique
Canada (DEC) et & son équipe dirigée par M. Pierre Lacoursiere
et plus particulierement 8 Mme Gaby Carignan, responsable de
notre territoire avec qui les demandes d'information ont été plus
nombreuses. Egalement merci au Réseau des SADC et CAE
ainsi qu'aux SADC et CAE de la région de la Mauricie/Centre-
du-Québec et de Portneuf pour leur support et collaboration.

Nos remerciements a d'autres partenaires importants dont

les Institutions financiéres, notamment Desjardins Entreprises,
la Caisse Desjardins Mékinac-Des Chenaux et la Banque de
Développement du Canada (BDC), le Fonds Mauricie,
Femmessor, FADQ, FAC ainsi que les organismes locaux tels
gue : les 20 Municipalités de notre territoire, les 2 MRC

et leur service de développement économique, la Chambre de
commerce de Mékinac, le Carrefour emploi Mékinac,

le Carrefour jeunesse-emploi (CJE) Trois-Rivieres/MRC des
Chenaux, les Corporations de développement local, les 2
Corporations de développement communautaire (CDC), les
partenaires et participants aux activités des 2 Communautés
entrepreneuriales ainsi qu'a toutes les autres organisations locales
qui a leur fagon, contribuent a 'ameélioration des conditions de
nos collectivités tant au niveau économigue gue sacial-
communautaire. Nous avons besoin de U'appart de tous pour
maintenir un cadre de vie des plus stimulants.

Merci a nos autres partenaires régionaux, soit '/Association
forestiére de la Vallée du St-Maurice, le BVSM, la SAMBBA,
Environnement Mauricie ainsi qu'a nos partenaires provinciaux
el fédéraux, dont Services Québec, la COOP FA, la CDRCQM,
le Péle d'économie sociale de la Mauricie, le MAPAQ et le MEI.

Merci a notre représentant a la Chambre des communes,

M. Francois-Philippe Champagne, député de Saint-Maurice-
Champlain et ministre de U'Innovation, des Sciences et de 'Industrie,
a nos représentantes a '"Assemblée nationale, Mme Sonia Lebel,
députée de Champlain, ministre responsable de '/Administration
gouvernementale, Présidente du Conseil du trésor, ministre
respansable des Relations canadiennes et de la Francaphonie
canadienne et ministre responsable des Institutions démocratiques
et de la Réforme électorale, a Mme Marie-Louise Tardif, députée de
Laviolette-Saint-Maurice et adjointe parlementaire du ministre des
Foréts, de la Faune et des Parcs (volet foréts), ainsi qu'a

M. Vincent Caron, député de Portneuf, et vice-président de la
Commission de l'administration publigue, pour leur appui et leur
collaboration tout au cours de l'année.

Maintenant que le pire de la pandémie semble derriére nous,
nous nous devons tous de relever nos manches afin de nous
assurer que nos entreprises et nos collectivités puissent
beénéficier de l'aide dont ils ont besoin pour reprendre leur
«ere-d'aller», s'ajuster a une nouvelle réalite, a3 de nouvelles
facons de faire, a de nouvelles facons de consommer dans
un respect toujours plus ancre de U'environnement.

Nous osons également nous souhaiter a tous, une période de
vacances a la hauteur des efforts que nous avons déployeés au
cours des 15 derniers mois pour minimiser les impacts de cette
pandémie, sans perdre de vue l'importance du respect des
mesures sanitaires de maoins en mains contraignantes, mais
tout de méme essentielles.

C'est maintenant le moment de passer au dévoilement détaillé
de nos résultats de 'année terminé au 31 mars 2021.

Bonne assemblée a tous!

Valérie Bureau, Présidente
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Gilles Mercure, Directeur général




BILAN DES
INVESTISSEMENTS

PORTRAIT 2020-2021

89 5 0 0 0 $ d'investissements

11 préts dans 8 entreprises

38 % des entreprises ont obtenu plus d'un prét

235 emplois créés et maintenus

‘ 12 emplois créés
REPARTITION PAR FONDS REPARTITION PAR STATUT JURIDIQUE

INVESTISSEMENT REGULIER
775000 $ (87 %)
STRATEGIE JEUNESSE

120 000 $ (13 %)

Chaque tranche de 3 809 $ investie par la SADC permet de
soutenir 1 emploi dans U'économie de son territoire !

223 emplois maintenus

INCORPOREE
75 %

S.EN.C.
25%




DES PRODUITS FINANCIERS

QUI COUVRENT TOUTES LES E‘TAPES DE DEVELOPPEMENT
DES ENTREPRISES, DE L'IDEE A L'ACTION !

INVESTISSEMENTS PAR NIVEAU DE DEVELOPPEMENT

NOMBRE DE PROJETS SOUTENUS REPARTITION DES INVESTISSEMENTS
TOTAUX PAR TYPE D'INTERVENTION

DEMARRAGE DEMARRAGE

1(11%) 10000 $ (1%)
EXPANSION EXPANSION
1(11%) 150 000 $ (17 %)
ACQUISITION ACQUISITION

225000 $ (25 %)

MODERNISATION
475000 $ (57 %)

3(33%)
MODERNISATION
4(45 %)

INVESTISSEMENTS GENERES ET EFFET DE LEVIER

Nombre de préts N
Participation de la SADC 895000 %
Investissements générés 3076595 $
Levier moyen' 71%

T L'effet de levier mesure l'impact des financements de la SADC sur 'apport total des capitaux
dans les entreprises financées.
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UN FINANCEMENT ADAPTE ET EN PARTENARIAT

REPARTITION DES PRETS PAR SECTEUR D'ACTIVITE

NOMBRE MONTANT
Agriculture 1 10000%
Arts, spectacles et loisirs 1 10000%
Commerce de détail 4 250000 %
Fabrication 2 300000%
Services de gestion des déchets et d'assainissement 1 150 000 $
Soins de santé et assistance saciale 1 175000 $
L'APPORT DE LA SADC DANS LES MONTAGES FINANCIERS
CcoUT DES PROJETS MONTANT %
Fonds de roulement 581943 $ 19 %
Inventaire 1N3000% 4%
Immoabilier 2044000 % 66 %
Aménagement de local 54685 $ 2%
Equipement 85836 $ 3%
Equipement informatique 35000% 1%
Enseigne 2000 % 0%
Frais de démarrage 28500 % 1%
Frais reliés au projet 33750% 1%
Refinancement de préts SADC g97881% 3%
TOTAL 3076595 $ 100 %
FINANCEMENT DES PROJETS MONTANT %
Institutions financieres 1666 000 % 54 %
SADC 895000 % 29 %
MRC 142500 % 5%
Autres bailleurs de fonds 190000 % 6%
Subventions 20000% 1%
Mise de fonds 163095 $ 5%
TOTAL 3076595 $ 100 %

Les financements de la SADC sont faits majoritairement en partenariat.

Une mouenne de 3 partenaires financiers sont présents dans les projets supportés par la SADC.

IMPLICATION FINANCIERE EN DEVELOPPEMENT LOCAL
CONTRIBUTIONS

Mesure d'intervention locale 40000 %
Développement economique local 42365 $
Autres partenariats 3649 %




FONDS D’AIDE ET DE RELANCE REGIONALE (FARR-PDC)

FARR-PRET

Les préts octroyés étaient sous forme de fonds de roulement et pouvaient aller jusqu’a 40 000 $.

Sous certaines conditions, une contribution non remboursable de 25 % du montant est possible si 75 % du prét est totalement
remboursé au 31 décembre 2022. Le montant de 40 000 $ a été majoré plus tard au courant de l'année a 60 000 $.

REPARTITION DU MONTANT REPARTITION DES 29 INTERVENTIONS
D'INTERVENTION DE 942 500 $ PAR SECTEUR D'ACTIVITE - FARR-PRET
PAR SECTEUR D'ACTIVITE - FARR-PRET

'S

!‘ 'l

%

%

AGRICULTURE, FORESTERIE HEBERGEMENT ET RESTAURATION AGRICULTURE, FORESTERIE HEBERGEMENT ET RESTAURATION
80000% (8 %) 145000 $ (15 %) 2(7 %) 5 (17 %)
ARTS, SPECTACLES ET LOISIRS SERVICES ADMINISTRATIFS ARTS, SPECTACLES ET LOISIRS SERVICES ADMINISTRATIFS
40000 $ (4 %) 40000 $ (4 %) 13 %) 1(3 %)
COMMERCE DE DETAIL SERVICES IMMOBILIERS ET LOCATION COMMERCE DE DETAIL SERVICES IMMOBILIERS ET LOCATION
186 000 $ (20 %) 70000 $ (7 %) 7 (24 %) 2(7 %)
CONSTRUCTION SERVICES PROFESSIONNELS, TECHNIQUES CONSTRUCTION SERVICES PROFESSIONNELS, TECHNIQUES
40000 $ (4 %) 40000 $ (4 %) 1(3 %) 1(3 %)
FABRICATION TRANSPORT, ENTREPOSAGE FABRICATION TRANSPORT, ENTREPOSAGE
207 000 $ (22 %) 54500% (6 %) 6 (21 %) 2(7 %)
AUTRES SERVICES AUTRES SERVICES
40000 $ (4 %) 1(3 %)
REPARTITION DES INTERVENTIONS REPARTITION DES INTERVENTIONS
PAR STATUT JURIDIQUE - FARR-PRET PAR MRC - FARR-PRET

INCORPOREE

14 (48 %) MRC DE MEKINAC
IMMATRICULEE 16(G5%)

13 (45 %) MRC DES CHENAUX
S.EN.C. 13 (45 %)

27 %)
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FONDS D’AIDE ET DE RELANCE REGIONALE (FARR-PDC)

FARR-AIDE TECHNIQUE ET DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL (FARR AT-DEL)

L'objectif était d'offrir des mesures d'aides additionnelles afin de soutenir les entreprises et les collectivités touchées par la crise
COVID-19. Il s'agissait d'une contribution ponctuelle, non récurrente et non remboursable utilisée tant pour des projets de
développement economique local que pour offrir de l'aide technique aux entreprises leur permettant de faire face a la crise
COVID-19. Les besains d'aide technigue comme des expertises spécialisées dans des domaines primordiaux actuellement chez nos
clienteles comme l'adaptation aux mesures sanitaires, le développement de plan financier de continuité pour préparer l'avenir ou
encore 'adoption des technolagies pour le commerce en ligne étaient priorises. Quant aux projets en développement économique
local, il pouvait s'agir notamment, d'activités de sensibilisation autour d'enjeux ou de problematiques particuliéres, d'activités
d’'animation, de consultation du milieu ou de réseautage en vue de concerter différents acteurs autour d'enjeux ou de
problématiques particulieres, d'activités de conception d'initiatives locales ou de projets porteurs pour le développement des
collectivités couvertes par les SADC et CAE.

REPARTITION DU MONTANT INVESTI DE 219 875 $ REPARTITION DES 25 PROJETS PAR TYPE
PAR TYPE D'INTERVENTION - FARR AT-DEL D'INTERVENTION - FARR AT-DEL

\‘ SITE WEB TRANSACTIONNEL

\ SITE WEB TRANSACTIONNEL
162588 $ (74 %) 19 (76 %)
PLAN DE CONTINUITE . PLAN DE CONTINUITE
46 161$ (21 %) 2(8%)
DIADNOSTIC FINANCIER DIADNOSTIC FINANCIER
887 $ (0 %) 1(4 %)
MARKETING WEB MARKETING WEB
10239% (5 %) 3(12%)
INTERVENTIONS PAR SECTEUR D'ACTIVITE - FARR AT-DEL
.' APICULTURE HEBERGEMENT ET RESTAURATION
1(5 %) 3 (14 %)
CHASSE ET PECHE SERVICES PROFESSIONNELS
1(5 %) 1(5 %)
COMMERCE DE DETAIL TRANSPORT DE TOURISTE
10 (45 %) 1(5 %)
FABRICATION AUTRES SERVICES
2(9%) 3 (14 %)
REPARTITION DES INTERVENTIONS REPARTITION DES INTERVENTIONS
PAR STATUT JURIDIQUE - FARR AT-DEL PAR MRC - FARR AT-DEL

INCORPOREE

13 (54 %)

IMMATRICULEE MRC DE MEKINAC

6 (25 %) 12 (50 %)

OBNL MRC DES CHENAUX
3(13%) 12 (50 %)

S.EN.C.
2(8%)




EXPERTE EN DEMARCHE DE REVITALISATION
ET EN DEVELOPPEMENT LOCAL

L'année 2020-2021 a forcé U'annulation de nombreuses activités, ce qui nous a obligés a revair nos facons de faire, a réfléchir et
travailler sur de nouvelles actions afin de soutenir le développement économique local.

PROJET LES VISAGES DE LA VALLEE (SOLUTION LOCALE)

Le projet qui a nécessité le plus d’énergie et de temps ressources fut le
développement de la plate-forme Solution Locale, majoritairement développée en
LES VISAGES mars 2020. Ce projet est né spontanément d'un groupe de citoyens, suite a
— — 'annonce de confinement prescrit par la crise sanitaire. Accompagnée au depart par

d&’ﬂabyam la conseillere en développement durable de la SADC, une équipe d'idéation et de

L développement s'est mise a 'ceuvre bénévolement, animeée par l'importance de

'achat local et de la survie de nos entrepreneurs. Afin de revaloriser et dynamiser la
premiere « mouture » de la plate-forme Solution locale, un travail de réflexion et
d'élaboration du projet s’est amorcé dées le mois de mai 2020. C'est accompagné
par divers consultants que l'image, le nom et la structure de la plate-forme ont été
revus pour devenir le projet de vitrine Web « Les Visages de la Vallée ». En plus de
répertorier nos entrepreneurs locaux et de présenter une page blogue, il permet de
mettre en valeur des entrepreneurs et leur parcours, bref de mettre la personne
derriere U'entreprise en évidence.

Les Visages de la Vallée se veut étre une véritable vitrine accessible tant pour les
citoyens que pour les entrepreneurs, en quéte des richesses locales produites et
vendues ici dans nos municipalités!

Visitez-nous au visagesdelavallee.com

PROGRAMMES DE FORMATION ACCOMPAGNEMENT EN DEMARCHE
ET D’ACCOMPAGNEMENT DE REVITALISATION
Excellence en service a la clientéle : 3 entreprises ayant Revitalisation Saint-Stanislas : 6 rencontres de

suivi 3 heures de formation et 6 heures d'accompagnement coordination et réalisation de 11 esquisses

Accent Marketing : 5 entreprises ayant bénéficié de
40 heures de formation et de 60 heures d'accompagnement

Marketing Web : 3 entreprises ayant suivi 24 heures
de formation et de 36 heures d'accompagnement

DEFI OSENTREPRENDRE MAURICIE

Coordination des 22¢ et 23¢ éditions

PARTICIPATIONS

» Comité pénurie de main-d'ceuvre de la MRC des Chenaux
* Table tourisme des Chenaux

* Comité Achat local des Chenaux

* Comité Mékinac J'achete

BATIR nos milieux ensemble...




LEVIER D'UN
DEVELOPPEMENT
LOCAL DURABLE

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

1 municipalité accompagnée dans les étapes suivantes :
1) Inventaire de GES; 2) Objectifs de réduction et 3) Plan d’action
du programme Partenaires dans la protection du climat

DES COLLABORATIONS AUTOUR
DE PROJETS STRUCTURANTS

Lancement du projet de la Cohorte Relance Durable
finance par le Fonds Ecoleader en collaboration avec
le Réseau des SADC et CAE

Lancement de Uinitiative Les Visages de la Vallée,
regroupant prés de 100 entreprises a ce jour, du
territoire de la Vallée de la Batiscan

Comité de pilotage et comité de coordination du
projet régional ECM+

Collaboration et soutien du projet Des Chenaux récolte
Soutien au démarrage du projet régional Mauricie récolte

Coordination de 4 rencontres du Collectif Vallée durable
regroupant 11 arganismes du territaire

Création d'un réseau régional de collaboration entre
fournisseurs de services-conseils en développement durable

UN IMPORTANT VOLET EN EDUCATION,
SENSIBILISATION ET FORMATION

3 classes de 3 écoles primaires, 48 éleves,
ont recu les animations de Carbone Scol’ERE

Accueil d'un stage de 4 mois
36 « Mardis DD » publiés sur la page Facebook

2 \Webinaires organisés en collaboration
avec des partenaires

1 soirée-conférence écocitoyenne virtuelle
organisee

10 municipalités sensibilisees a l'importance
des changements climatiques et de la réalisation
d'inventaires de gaz a effet de serre

3 articles mettant en valeur des entreprises
d'ici publiés en ligne

1 outil de tri des matieres résiduelles cree
Perfectionnement d'un outil d'inventaire

des émissions de gaz 3 effet de serre pour
les MRC et les municipalités

Mise a jour du guide des événements
gcoresponsables

Mise a jour de la politique interne et des
directives en développement durable

RECONNAISSANCE

1 attestation ICI on recycle +, niveau Elite
octroyée par Recyc-Québec

En date du 1* mai 2021 (derniére mise a jour des
attestés par Recyc-Québec), la SADC de la Vallée
de la Batiscan est le seul établissement possedant
le niveau Elite dans la région de la Mauricie




SE FAIRE VOIR, CONNAITRE
ET RECONNAITRE

VISIBILITE

14 placements publicitaires dans les médias
locaux : Bulletin des Chenaux, Bulletin Mékinac,
Hebdo Saint-Maurice, Hebdo Journal et Hebdo
Meékinac-Des Chenaux

1 placement publicitaire dans le média
régional : e Nouvelliste

5 photoreportages sur des entrepreneurs
ayant bénéficié de nos programmes

/ partenariats pour des événements ou
projets pour un total de 5 200 $

3 communigues de presse publiés

PRESENCE SUR LE WEB

548 adeptes sur Facebook et 6971 abonnés

128 publications incluant « Les Mardis DD »
sur la page Facebook

2 capsules « Soirée reconnaissance entreprise »
et « Ambassadeur en Economie circulaire
Mauricie Xulo-Carbone »

4 capsules « d'engagement du personnel
pour le Jour de la Terre »

BATIR nos milieux ensemble...

<




UNE EQUIPE IMPLIQUEE

PRES DE 30 COMITES ET SOUS-COMITES

Comité Mékinac J'acheéte; Comité gala de la Chambre de commerce de Mékinac; Comité de suivi Créavenir;
Comité régional Défi OSEntreprendre; Comité Courses du P'tit Shérif; Comité Groupe développement
durable du Réseau des SADC et CAE et comité du projet collectif; Comité des partenaires Développe-
ment Mauricie; Comité de développement social de la MRC des Chenaux; Table de concertation en
securité alimentaire de la MRC des Chenaux; Comité de gestion de la Communauté entrepre-
neuriale de la MRC de Mékinac; Comité de liaison de la Communauté entrepreneuriale de la

MRC des Chenaux; Comité de service de proximité (achat local) de la MRC des Chenaus;

Comité de mise en valeur du Chemin-du-Roy; Comité de revitalisation de Saint-Stanis-

las; Comité de recommandation du Fonds régions et ruralité (FRR); Comité territori-

al de développement social de la MRC de Mékinac; Comité de communication

SADC et CAE régional; Comités de soutien au travail autonome (STA) de la

MRC de Mékinac et de la MRC des Chenaux; Comité de travail régional sur

les outils Cédula +, Vision; Comité Table des DG de la MRC de

Meékinac; Comité d'investissement Fonds Mauricie; Comité d'inves-

tissement Fonds de capitalisation du Réseau d'investissement

Social du Québec (RISQ); Comité de pilotage et comité de

suivi projet Economie circulaire Mauricie +; Comité Table

d'expertises en développement durable (TEDD) de la

Mauricie; Comité pénurie de main-d'ceuvre de la

MRC des Chenaux; Table tourisme de la MRC

des Chenaux; Conseil de bassin de la

SAMBBA; Comité de gestion Des

Chenaux récolte; Comité Cohorte

Relance Durable (Réseau des SADC

et CAE); Comité travail nouvelle

image de la MRC des

Chenaux; Comité dével-

oppement numeérigue

(Réseau des SADC

3 CONSEILS D’'ADMINISTRATION et CAE).

CA de Développement Mauricie
CA du Pole d'économie sociale de la Mauricie

CA d'Economie du Savair et Incubateur Mauricie

PARTICIPATIONS
Collogue et rencontres Reéseau Rues principales
Seéminaire Defi OSEntreprendre

Activité reconnaissance aux entreprises de la
Chambre de commerce de Mékinac

Congres des commerces de detail




390, RUE GOULET
SAINT-STANISLAS (QC) GOX 3EO

418 328-4200
teléc. : 418 328-4201

info@sadcvb.ca
www.sadcvb.ca

DES SOLUTIONS POUR
VOTRE ENTREPRISE

FINANCEMENT
pour vos projets d'affaires

N Démarrage

N Acquisition / Releve
N Expansion

N Modernisation

SADC

Sociéete
d’aide au développement
des collectivités

DE LA VALLEE
DE LA BATISCAN

ACCOMPAGNEMENT
adapteé a vos besoins

N Analyse

N Conseil

W Référencement
N Etbien plus!

Développement économique Canada pour les régions du Québec appuie financiéerement la SADC

I*l Développement Canada Economic
economique Canada Development
pour les régions du Québec  for Quebec Regions
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