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BÂTIR NOS MILIEUX ENSEMBLE...

RAPPORT ANNUEL

2021-2022

SADC
Société

d’aide au développement
des collectivités

DE LA VALLÉE

DE LA BATISCAN



UN CONSEIL

D’ADMINISTRATION

MOBILISÉ

VALÉRIE BUREAU

Présidente, Développement services

MARTINE DUPONT

Vice-présidente, Développement social

JULIE BEAUCHEMIN

Trésorière, Développement environnemental

ALAIN LAMPRON

Secrétaire, Développement associatif

SANDRA DESSUREAULT

Administratrice, Développement économique

GHISLAIN LEBEL

Administrateur, Développement manufacturier

ANIMÉS PAR 
DES VALEURS 

RESPECT

PROFESSIONNALISME

PROXIMITÉ

INNOVATION

ÉCORESPONSABILITÉ

COHÉRENCE

JACQUELINE BERGERON

Administratrice sortante

GUY DESSUREAULT

Administrateur sortant

ONT QUITTÉ EN COURS D’ANNÉE
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UNE ÉQUIPE DÉVOUÉE

GILLES MERCURE
Directeur général

SYLVAIN LEMIRE
Agent de développement

DENIS CHAMPAGNE
Conseiller en financement

SYLVIE LAPOINTE
Secrétaire comptable

CRISTAL BECQ
Conseillère en 
développement durable

CATHERINE GAULIN
Conseillère en
développement durable
a quitté en cours d’année



Hé oui! Une 3e assemblée générale annuelle en virtuel. Cette décision 

a été prise entre la 5e et la 6e vague de Covid-19 et en ces circons-

tances, nous avons décidé de nous alléger la tâche en espérant que ce 

soit vraiment notre dernière AGA virtuelle pour un bon bout de temps.

RÉTROSPECTIVE D’UNE AUTRE ANNÉE D’ADAPTATION

Bien qu’à certains égards l’année 2021-2022 puisse ressembler à la 

précédente, elle fut cependant moins compliquée et stressante, 

n’ayant pas eu à gérer de nouveaux programmes d’aides d’urgence.

En alternance entre le télétravail à temps plein et le télétravail mixte, 

nous avons intégré graduellement un nouveau mode de travail qui 

semble plaire aux membres du personnel ainsi qu’aux membres du 

conseil d’administration. Le bureau est désormais fermé au public, le 

vendredi sauf exception. La réduction des déplacements contribue à 

minimiser nos émissions de gaz à effet de serre, puisque comme le 

GIEC nous l’a annoncé récemment, il nous reste peu de temps pour 

agir et empêcher la hausse vers des seuils intolérables de la tempéra-

ture globale de la planète.

Même si nous avons pu profiter d’un certain niveau d’activités entre les 

périodes de confinement, les impacts de la Covid, combinés à d’autres 

facteurs, ont fait en sorte que nous nous retrouvons depuis quelques 

mois, dans une situation d’incertitude économique créée notamment 

par une hausse rapide et importante de l’inflation, une rareté dans 

l’approvisionnement de certains biens et aliments ainsi que par les 

effets collatéraux de la guerre en Ukraine. La hausse constante des 

taux d’intérêt saura-t-elle freiner l’inflation? Cette guerre en Ukraine 

combinée aux sécheresses et aux inondations de l’année dernière au 

Canada et un peu partout dans le monde auront-elles des impacts plus 

importants qu’on pourrait s’y attendre dans le secteur agricole et 

alimentaire? Nos producteurs et transformateurs locaux pourront-ils 

compenser la rareté que cela engendrera forcément sur le marché?

La tendance à la baisse des indices boursiers est-elle un présage d’une 

crise économique majeure ou d’une courte récession sans trop de 

conséquences? La Covid reviendra-t-elle nous hanter à partir de 

l’automne? Bien malin qui pourrait répondre avec certitude à toutes 

ces questions. Reste à savoir quels comportements adopteront les 

consommateurs au cours des prochains mois.  

La dernière année au niveau des financements d’entreprises à la SADC 

aura été comme la température hivernale et printanière, donc plutôt

« moche » sur notre territoire. Des informations émanant de partenaires 

semblent corroborer un tel scénario si l’on fait abstraction de l’octroi de 

subventions. Est-ce que nos entrepreneurs ont décidé de retarder 

certains projets? De ne pas augmenter leur niveau d’endettement? De 

voir comment la reprise dans leur secteur d’activité pourra se faire? 

Dans ce contexte d’incertitude économique, est-ce que nos entreprises 

auront le désir, la capacité et le courage d’investir au cours de la 

dernière année pour s’adapter aux tendances de consommation qui 

évoluent rapidement dans plusieurs secteurs d’activité?

Plusieurs entreprises ont eu l’opportunité de bénéficier au cours des 

deux  dernières années, de programmes de support et de formation.  

Est-ce que cela aura été suffisant pour leur permettre d’adapter leur 

modèle d’affaires à la nouvelle réalité économique que ce soit nos 

entreprises manufacturières, nos commerces de détail et nos 

entreprises de services.

Si la volonté des entreprises d’investir se manifeste, la SADC sera prête 

à épauler celle-ci avec son expertise et ses fonds de financement qui 

disposent de liquidités suffisantes pour soutenir la réalisation de 

plusieurs types de projets soit en démarrage, en croissance, en mise à 

niveau d’infrastructures, en besoin de fonds de roulement, en T.I., en 

développement durable, en relève et autres types de projets.

Vrai que la dernière année de financement via la programmation 

régulière de la SADC a été difficile, voire la plus difficile des 25 

dernières années. Au niveau du fonds d’investissement et du fonds 

jeunesse, c’est un montant 189 100 $ qui a été autorisé sous forme de 

prêts à terme et de prêts personnels. Pourtant l’année précédente, 

c’était un montant de 895 000 $ qui avait été autorisé par l’entremise 

de ces 2 mêmes fonds, auquel s’était ajouté un montant de 1 161 575 $
au niveau des fonds d’urgence ponctuels FARR-PDC. Un écart qui 

semble s’expliquer principalement, selon nos validations auprès 

d’autres bailleurs de fonds, par une moins grande demande de 

financement standard sur notre territoire et par le soutien de certains 

programmes de subvention.

Nos programmes Développement économique local (DEL), Mesure 
d’intervention locale (MIL) et Cohorte de Relance Durable ainsi que 

diverses participations sous forme de partenariats et commandites 

auront permis l’injection directe de 90 529 $ dans des entreprises ou 

des projets locaux et régionaux. Combiné aux injections des fonds 

d’investissement, la SADC aura tout de même investi 279 629 $ dans 

le milieu.

Au niveau du développement local, le déploiement de la vitrine 

virtuelle Les Visages de la Vallée, s’est poursuivi intensément pour 134 

entreprises inscrites et la réalisation de portrait d’entrepreneurs et 

vidéos. La SADC a supporté la réalisation d’esquisses pour l’aménage-

ment de la bâtisse de la Coop d’alimentation de Saint-Adelphe dans 

une réorganisation de ce service de proximité. La gestion de trois 

formations sous forme de cohorte, Focus RH, Design Thinking, et 

Service à la Clientèle, et destinées aux entreprises auront aussi été 

réalisées avec succès. Une dernière « grosse » année de transition et 

de coordination à la barre des 23e et 24e éditions du Défi OSEntre-
prendre aura occupé une bonne partie de temps de notre agent de 

développement en plus de son implication au sein de nombreux 

comités de travail.

En développement durable et dans un esprit de continuité, les 

principaux axes de travail outre l’accompagnement d’organismes, de 

municipalités et d’entreprises, on retrouve, entre autres, la Bourse 

Scol’ERE, le Collectif pour une Vallée Durable, la mise à jour du Guide 

des événements écoresponsables, la participation au projet Économie 

Circulaire Mauricie +, Inventaire des GES de la MRC de Mékinac, 

implication dans le groupe DD du Réseau des SADC et CAE, l’activité 

de plantation d’arbres pour compenser les GES de la SADC et autres 

participations à des tables et comités de travail.

La fin de l’année 2021-2022 aura permis au Réseau des SADC et CAE 

d’instaurer la mise en place d’un nouveau programme Virage Vert avec 

des fonds de Développement économique Canada. Ce programme 

permettra aux SADC et CAE d’injecter 60 000 $ par année dans des 

projets d’aide technique en DD pour le bénéfice d’entreprises ou 

d’intervenir dans des projets de développement local en développe-

ment durable.

Au niveau de la gouvernance, l’année aura été encore une fois très 

active. Au-delà des 14 rencontres du conseil d’administration, comité 

d’investissement, de l’assemblée générale annuelle et du 

Lac-à-l’épaule, la dernière année a permis la mise en place d’un 

comité de gouvernance et de gestion des ressources humaines, afin de 

mieux soutenir la direction générale et de conseiller le conseil 

d’administration en matière de gouvernance. 
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Une politique de télétravail et un ajustement des règlements généraux 

ont été adoptés en cours d’année par le conseil d’administration, alors 

qu’une importante mise à jour de la politique salariale s’est amorcée 

en fin d’année.

DEUX DÉPARTS EN 3 MOIS

En février et au début mai nous avons appris, à regret, les départs de 

Mme Catherine Gaulin, conseillère en développement durable et de 

M. Sylvain Lemire, agent de développement.

Dans le cas de Catherine, en poste depuis septembre 2020, elle s’est 

jointe au regroupement ADDERE, un organisme œuvrant en dévelop-

pement durable et créé notamment par des SADC en Estrie. C’est Mme 

Cristal Becq, détentrice d’une maîtrise en gestion de l’environnement 

de l’Université de Sherbrooke, qui a pris le relais de Catherine le 7 

mars dernier. Bienvenue à Cristal!

Sylvain quant à lui, s’est joint à l’équipe du Pôle d’économie sociale 

à Trois-Rivières le 30 mai. Sylvain en était à sa 20e année en poste à 

la SADC. Au moment d’écrire ces lignes, le poste demeurait vacant. 

Nous profitons donc de l’occasion pour remercier publiquement 

Catherine et Sylvain pour leur dévouement et leur implication avec 

la SADC et dans les 20 collectivités de la Vallée de la Batiscan.
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Une autre bonne année de travail pour les membres du conseil 

d’administration, par une implication soutenue et bien sentie pour 

chacun d’entre eux, et que je tiens à remercier chaleureusement. 

L’année fut marquée par le départ de M. Guy Dessureault et l’arrivée en 

poste de Mme Sandra Dessureault et de M. Ghislain Lebel. Merci à Guy 

et chapeau à Sandra et Ghislain qui ont rapidement et vaillamment 

intégré leur rôle au sein du conseil d’administration et de comités.

Un Merci bien senti aux membres de l’équipe de professionnels, 

Sylvie, Denis, Sylvain, Catherine, Cristal et Gilles. Une année de 

transition vers une nouvelle façon durable de travailler. Vous prenez 

votre travail à cœur, votre implication et votre professionnalisme sont 

très appréciés par les membres du conseil d’administration et du 

milieu.

Parmi les personnes et les organisations avec lesquelles nous avons 

établi des liens et qui contribuent par leur apport, au développement et 

à l’amélioration de la qualité de vie dans nos collectivités, nous 

désirons en tout premier lieu remercier notre partenaire privilégié du 

Bureau régional de Développement économique Canada (DEC) et son 

équipe dirigée par M. Pierre Lacoursière et plus particulièrement à 

Mme Gaby Carignan, responsable de notre territoire qui est toujours 

disponible et à l’écoute de nos demandes. L’année fut marquée par le 

départ à la retraite, le 14 décembre 2021, du directeur régional, M. 

Pierre Lacoursière en poste depuis plusieurs années chez DEC, mais 

également dans divers postes de gestion dans la fonction publique.  

Pierre était très apprécié de tous et nous lui souhaitons une belle 

retraite. Entrée en fonction en avril dernier, Mme Marta Acevedo 

occupe désormais le poste de directrice régionale du bureau d’affaires 

Trois-Rivières-Lanaudière. Nous lui souhaitons la bienvenue en 

Mauricie. 

Quelques bons mots pour le Réseau des SADC et CAE qui, avec 

l’entrée en poste d’une nouvelle direction générale en début d’année, 

a dû composer avec plusieurs situations inattendues.  

De nouvelles orientations et façons de faire seront graduellement 

implantées au cours des prochaines années, dans l’espoir qu’elles 

répondent mieux aux attentes des membres.

Nous désirons également adresser nos remerciements à d’autres 

partenaires importants, dont les Institutions financières, notamment 

Desjardins Entreprises, la Caisse Desjardins Mékinac-Des Chenaux et la 

Banque de Développement du Canada (BDC), le Fonds Mauricie, Evol 

(anciennement Femmessor), le FADQ, la FAC ainsi que les organismes 

locaux tels que : les 20 Municipalités de notre territoire, les 2 MRC et leur 

service de développement économique,  la Chambre de commerce de 

Mékinac, le Carrefour emploi Mékinac, le Carrefour jeunesse emploi (CJE) 

Trois-Rivières/MRC des Chenaux, les Corporations de développement local, 

les 2 Corporations de développement communautaire (CDC), les 

partenaires et participants aux activités des 2 Communautés entrepre-

neuriales ainsi qu’à toutes les autres organisations locales qui à leur 

façon, contribuent à l’amélioration des conditions de nos collectivités 

tant au niveau économique qu’au niveau social communautaire. Plus 

que jamais, en ces temps de turbulences et de changements, nous 

avons besoin d’unir nos forces, nos ressources et nos outils afin de 

maintenir un environnement socio-économique vivifiant.

Merci également à nos autres partenaires régionaux, provinciaux et 

fédéraux, dont Services Québec, la CDRCQM, le Pôle d’économie sociale 

de la Mauricie, le MAPAQ, le MEI.

Félicitations et salutations à notre représentant à la Chambre des 

communes, M. François-Philippe Champagne, député de Saint-Mau-

rice-Champlain et ministre de l’Innovation des sciences et de l’indus-

trie, réélu en cours d’année pour un deuxième mandat. Salutations à 

nos représentantes à l’Assemblée nationale, Mme Sonia Lebel, 

députée de Champlain, ministre responsable de l’administration 

gouvernementale, présidente du Conseil du trésor, ministre respon-

sable des Relations canadiennes et de la Francophonie canadienne et 

ministre responsable des institutions démocratiques et de la réforme 

électorale, à Mme Marie-Louise Tardif, députée de 

Laviolette-Saint-Maurice et adjointe parlementaire du ministre des 

Forêts, de la Faune et des Parcs (Volet Forêts), ainsi qu’à M. Vincent 

Caron, député de Portneuf, et vice-président de la Commission de 

l’administration publique, pour leur appui, leur collaboration et leur 

action tout au cours de l'année.

Maintenant que les mesures sanitaires se sont grandement atténuées, 

que les « masques sont tombés », sans pour autant trop « baisser la 

garde », nous pouvons maintenant commencer à « reconstruire » 

l’environnement d’après Covid. Cependant, toutes nos actions 

individuelles et collectives doivent absolument tenir compte de 

l’impact de celles-ci sur notre climat. Le temps commence à presser et 

nos modèles d’affaires doivent aussi évoluer rapidement en ce sens.

La planète n’est déjà plus en mesure de soutenir le développement 

effréné des dernières décennies, il faut donc passer à l’action et 

adopter un mode de vie moins intense en matière de consommation.

Justement, les prochaines vacances estivales, avec moins de 

contraintes, nous offriront une première vraie occasion de s’approprier 

une nouvelle vision de la notion de détente et de plaisir.

Passez le mot, il faut réduire notre empreinte écologique rapidement! 

Demandez-vous quels gestes concrets puis-je poser dès aujourd’hui?

Regardons maintenant ensemble le détail de nos résultats de l’année 

terminée au 31 mars 2022.

Bonne assemblée à tous!

Valérie Bureau, Présidente

Gilles Mercure, Directeur général

REMERCIEMENTS
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BILAN DES

INVESTISSEMENTS

SOCIÉTÉ PAR ACTIONS
86 %

ENTREPRISE INDIVIDUELLE
14 %

ENTREPRISES SOUTENUES PAR STATUT JURIDIQUE

ENTREPRISES – 2021-2022

Elles ont été moins nombreuses à faire des demandes, mais les nouveaux projets en 

2021-2022 offrent une belle diversité qui répond à des besoins tout autant variés.

7 ENTREPRISES DIFFÉRENTES DES MRC DE 
MÉKINAC ET DES CHENAUX SOUTENUES

29 EMPLOIS CRÉÉS
ET MAINTENUS

ACQUISITION

14 % 29 %

DÉMARRAGE

23 %

EXPANSION

14 %

REDRESSEMENT

PROJETS SOUTENUS PAR NIVEAU

DE DÉVELOPPEMENT – 2021-2022

NOS INVESTISSEMENTS – 2021-2022

189 097 $
FINANCEMENTS 

AUTORISÉS

646 881 $
INVESTISSEMENTS

GÉNÉRÉS

NOMBRE DE PRÊTS
9

LEVIER MOYEN
71 %

BESOIN ENGAGEMENTS (pour appuyer les différents besoins liés aux opérations)

FONDS DE
ROULEMENT

2021-2022 IMMOBILISATIONS TRANSFERT
D’ENTREPRISE

INVESTISSEMENTS

INVESTISSEMENTS GÉNÉRÉS

LEVIER MOYEN

*

*

L’effet de levier mesure l’impact des financements de la SADC sur l’apport total des capitaux dans les entreprises financées.

PAR PRODUITS FINANCIERS

Tracés pour favoriser l’émergence de nouvelles entreprises et le développement d’entreprises existantes, la SADC offre un parcours de 

financement complémentaire à ceux de ses partenaires de la finance. En 2021-2022, 3 outils financiers ont permis de soutenir les 

entreprises des MRC de Mékinac et des Chenaux dans toutes leurs étapes de développement.
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120 247 $ 29 600 $ 39 250 $

253 781 $ 64 600 $ 328 500 $

1 1

53 % 54 % 88 %

NOS INVESTISSEMENTS – 2021-2022



BILAN DES

INVESTISSEMENTS

L’APPORT DE LA SADC DANS LES MONTAGES FINANCIERS GLOBAUX DES PROJETS

COÛT DES PROJETS MONTANT %

646 881 $ 100 %COÛTS GLOBAUX DES PROJETS
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RÉPARTITION DES PRÊTS ENGAGÉS PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ

NOMBRE MONTANT

ARTS, SPECTACLES ET LOISIRS 1 10 247 $

COMMERCE DE DÉTAIL 2 20 000 $

CONSTRUCTION 2 79 600 $

FABRICATION 2 30 000 $

GESTION DES SOCIÉTÉS ET D’ENTREPRISES 1 39 250 $

1 10 000 $SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN

SECTEUR D’ACTIVITÉ

RETOMBÉES DE NOS INVESTISSEMENTS EN 2021-2022

EMPLOIS GÉNÉRÉS PAR LES FONDS D’INVESTISSEMENT 

10
EMPLOIS CRÉÉS

19
EMPLOIS MAINTENUS

TOTAL
29

MONTANT %

INSTITUTIONS FINANCIÈRES 205 000 $ 32 %

SADC 189 097 $ 29 %

MRC 64 250 $ 10 %

BDC 90 000 $ 14 %

SUBVENTIONS 21 334 $ 3 %

77 200 $ 12 %MISE DE FONDS

646 881 $ 100 %TOTAL

FINANCEMENT DES PROJETS

Les financements de la SADC sont faits majoritairement en partenariat. 
Une moyenne de 3 partenaires financiers sont présents dans les projets supportés par la SADC.



EXPERTE EN DÉMARCHE DE REVITALISATION

ET EN DÉVELOPPEMENT LOCAL

EXPÉRIENCE CLIENT : 4 entreprises provenant des secteurs de la restauration, alimentation, mécanique et commerce de détail : 

5 formations en ligne sur le marketing Web (plus de 2 heures par formation), 2 formations de groupe personnalisées (environ 2 heures chacune) 

sur l'approche client : 18 employés touchés, 12 rencontres privées d'accompagnement d'affaires avec les entreprises participantes.

FOCUS RH : 6 entreprises participantes provenant de divers secteurs : alimentation et transformation alimentaire, tourisme, construction, 

récupération. Environ 36 heures d'accompagnement : Marketing stratégique; objectifs, cibles, comportements, etc. : gestion des ressources 

humaines; marketing opérationnel; gestion du changement.

PROGRAMMES DE FORMATION ET D’ACCOMPAGNEMENT

REVITALISATION SAINT-STANISLAS : 5 rencontres de travail.

PROJET DE REVITALISATION DE LA COOP DU COIN

À SAINT-ADELPHE : 3 rencontres de travail et réalisation de 5 esquisses.

ACCOMPAGNEMENT EN DÉMARCHE DE REVITALISATION  

COORDINATION DES 23E ET 24E ÉDITIONS : plus de 
100 heures ont été investies. 

DÉFI OSENTREPRENDRE MAURICIE

• Communauté entrepreneuriale des Chenaux et de Mékinac.

• Comité engagé.e.s pour l’emploi de la MRC des Chenaux.

• Table tourisme MRC des Chenaux.

• Comité achat local des Chenaux.

• Comité Mékinac J’achète.

• Développement social MRC des Chenaux.

• Colloque et rencontre Réseau Rues principales.

• Comité régional Défi OSEntreprendre Mauricie

• Comité revitalisation Saint-Stanislas

• Comité de communication régional SADC et CAE

PARTICIPATIONS

L’année 2021-2022, à l’image de l’année 2020-2021 a été particulière, et ce, dû aux mesures sanitaires qui se sont imposées et 
nous ont obligés à poursuivre le télétravail et les rencontres en mode visioconférence. 

VISAGES DE LA VALLÉE 

Le site Web de Les Visages de la Vallée a été mis en ligne en 

avril 2021 et au 31 mars 2022, 131 entreprises étaient inscrites 

dans son répertoire. En plus de répertorier nos commerces, 

entreprises et organismes locaux, le site présente une page 

blogue contenant des articles et vidéos mettant en valeur nos 

entrepreneurs.es. Il se veut une véritable vitrine pour eux et 

pour tous les citoyens en quête de produits variés et locaux!

VISITEZ-NOUS AU VISAGESDELAVALLEE.COM  
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LEVIER D’UN DÉVELOPPEMENT

LOCAL DURABLE

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ

2 entreprises accompagnées dans leurs démarches de développement 

durable grâce au projet de la Cohorte Relance Durable.

DES COLLABORATIONS AUTOUR

DE PROJETS STRUCTURANTS

Coordination de 5 rencontres du Collectif pour une Vallée 

Durable regroupant 12 organismes du territoire, avec 

l’intégration de Des Chenaux récolte dans le projet.

Collaboration et soutien du projet des paniers partage du 

Comité de sécurité alimentaire MRC des Chenaux.

Relancement et soutien aux ateliers éducatifs de réparation 

du projet Répare T trucs.

Référencement de 5 entreprises et 2 nouvelles adhésions

au projet de Synergie d’Économie Circulaire Mauricie + 

d’Environnement Mauricie.

2 microbrasseries adhérentes à la cohorte régionale 

d’Environnement Mauricie.

Participation et soutien au projet Climat municipalités dans 

les MRC de Mékinac et des Chenaux.  

Participation au comité de consultation de l’organisme 

Bassin Versant Saint-Maurice (BVSM).

Collaboration et soutien au projet Les Visages de la Vallée.

UN IMPORTANT VOLET EN ÉDUCATION, 

SENSIBILISATION ET FORMATION 

75 arbres ont été plantés à Saint-Luc-de-Vincennes 

pour compenser les émissions de gaz à effet de serre 

2020-2021 de la SADC de la Vallée de Batiscan.

1 Webinaire organisé en collaboration avec des 

partenaires.

2 articles mettant en avant l’alimentation durable 

et le glanage. 

1 article présentant l’outil de tri des matières 

résiduelles.

1 article promouvant le Guide des événements 

écoresponsables.

7 animations sur la consommation responsable 

dans 4 camps de jour, 147 jeunes. 

4 classes de 3 écoles primaires, 65 élèves ont reçu 

les animations de Carbone Scol’ERE. 

Collecte des données de 5 municipalités pour la 

réalisation d’inventaires de gaz à effet de serre. 

Accompagnement, création et validation du Plan 

d’action du programme Partenaires dans la protection 

du climat pour 1 municipalité. 

Mise à jour des sections en développement durable sur 

le site de la SADC de la Vallée de Batiscan.
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SE FAIRE VOIR, CONNAÎTRE

ET RECONNAÎTRE

VISIBILITÉ

23  placements publicitaires et reportages dans les 

médias locaux et régionaux : Bulletin des Chenaux, 

Bulletin de Mékinac et Hebdo Mékinac-Des Chenaux

3 placements publicitaires dans le média 

régional :  Le Nouvelliste

4 partenariats pour des événements ou projets 

pour un total de 5 375 $

4 communiqués de presse publiés

PRÉSENCE SUR LE WEB

888 adeptes sur Facebook et 1 000 abonnés

31 publications incluant « Les Mardis DD » sur la 

page Facebook



PRÈS DE 30 COMITÉS ET SOUS-COMITÉS

Comité Mékinac J’achète; Comité gala de la Chambre de commerce de Mékinac; Comité de suivi Créavenir; 

Comité régional Défi OSEntreprendre Mauricie; Comité Courses du P’tit Shérif; Comité Groupe développe-

ment durable du Réseau des SADC et CAE et comité du projet collectif; Comité des partenaires Dévelop-

pement Mauricie; Comité de développement social de la MRC des Chenaux; Table de concertation en 

sécurité alimentaire de la MRC des Chenaux; Comité de gestion de la Communauté entrepreneur-

iale de la MRC de Mékinac; Communauté entrepreneuriale de la MRC des Chenaux; Comité 

achat local de la MRC des Chenaux; Comité de revitalisation de Saint-Stanislas; Comité de 

recommandations du Fonds Régions et ruralité (FRR) de la MRC des Chenaux; Comité 

territorial de développement social de la MRC de Mékinac; Comité de communication 

SADC et CAE régional; Comités de soutien au travail autonome (STA) de la MRC de 

Mékinac et de la MRC des Chenaux; Comité de travail régional sur les outils 

Cédula +, Vision; Comité Table des DG de la MRC de Mékinac; Comité 

d’investissement Fonds Mauricie; Comité d’investissement Fonds de 

capitalisation du Réseau d’investissement Social du Québec (RISQ); 

Comité d’investissement Fonds Émergence du Réseau d’inves-

tissement Social du Québec (RISQ); Comité de pilotage et 

comité de suivi projet Économie circulaire Mauricie +; Comité 

Table d’expertises en développement durable (TEDD) de 

la Mauricie; Comité pénurie de main-d’œuvre de la 

MRC des Chenaux; Table tourisme de la MRC des 

Chenaux; Conseil de bassin de la SAMBBA; 

Comité de gestion Des Chenaux récolte; 

Comité Cohorte Relance Durable (Réseau 

des SADC et CAE); Comité développe-

ment numérique (Réseau des 

SADC et CAE);  Comité 

engagé.e.s pour l’emploi de 

la MRC des Chenaux.

UNE ÉQUIPE IMPLIQUÉE

PARTICIPATIONS

Colloque et rencontres Réseau Rues principales

Séminaire Défi OSEntreprendre

Gala reconnaissance Desjardins

3 CONSEILS D’ADMINISTRATION

CA de Développement Mauricie

CA du Pôle d’économie sociale de la Mauricie

CA d’Économie du Savoir et Incubateur Mauricie

10



SADC
Société

d’aide au développement
des collectivités

DE LA VALLÉE

DE LA BATISCAN

Développement économique Canada pour les régions du Québec appuie financièrement la SADC 

390, RUE GOULET

SAINT-STANISLAS (QC) G0X 3E0

418 328-4200
téléc. : 418 328-4201

info@sadcvb.ca
www.sadcvb.ca

DES SOLUTIONS POUR
VOTRE ENTREPRISE

FINANCEMENT

pour vos projets d’affaires

Démarrage

Acquisition / Relève

Expansion

Modernisation

ACCOMPAGNEMENT

adapté à vos besoins

Analyse

Conseil

Référencement

Et bien plus!
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